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Junior Account Manager (m/w/d)

Du mochtest als Mitglied unseres Vertriebsteams Teil der erfolgreichen
Unternehmensgeschichte sein? Bei den Zwei Léwen bieten wir Dir die Mdglichkeit,
Deine Ideen und Fahigkeiten aktiv einzubringen!

Wir suchen Dich, zum nachstméglichen Zeitpunkt als Junior Account
Manager(m/w/d) im in Vollzeit, an unserem Standort Miinster, mit der Option
auf Home-Office.

Deine Aufgaben:

¢ Akquise von potenziellen internationalen Neukunden: Mit
Begeisterung tiberzeugst Du Deine Kunden von den flir sie addquaten
Lésungen und misst Deinen Erfolg am Verkauf und der
Neukundengewinnung.

¢ Deine Ideen fiihren zum Erfolg: Du entscheidest selber, welche
Vertriebskandle Du nutzt um unsere Kunden von morgen zu erreichen. Vom
Besuch von Fachmessen, Giber Werbekampagnen auf Social Media, bis hin
zum direkten Kundenkontakt via Direktanruf.

¢ Absicherung und Ausbau des Bestandskundengeschafts: Auch nach
Vertragsabschluss behltst Du stets den Uberblick. Du priifst regelméBig,
ob die Lésungen zu Deinen Kunden passen.

¢ Mit Synergie zum Erfolg: Du bist aktiv im Austausch mit den anderen
Teams, von der IT bis hin zum Marketingteam. Auf diese Weise realisierst
Du Deine Projekte, behélst die Servicequalitat im Auge und optimierst
unsere Angebotsvielfalt.

Dein Profil:

* Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium

¢ Abschlussstarke Personlichkeit, die kunden- und serviceorientiert denkt und
handelt und Verhandlungsgeschick auch auf Fihrungsebene

¢ Analytische, strukturierte sowie prozess- und Isungsorientierte
Arbeitsweise

¢ Sichere Kommunikation in englischer Sprache und Freude an
interkultureller Interaktion

e Ziel- und erfolgsorientierte Arbeit gepragt von Leidenschaft

* Versiert im Umgang mit MS-Office, insbesondere Excel

¢ Exzellente Teamféhigkeit und eine ausgepragte ,Hands-on“-Mentalitat
runden Dein Profil ab

Wir bieten Dir:

¢ International tatiges Unternehmen: Es erwarten Dich duBerst
abwechslungsreiche, eigenverantwortliche und spannende Téatigkeiten

* Work-Life-Balance: Bei uns kannst Du Deine Arbeitszeiten flexibel
gestalten und hast die Mdglichkeit aus dem Home Office zu arbeiten

¢ Officelife: Wir bieten Dir ein attraktives Arbeitsumfeld in einem modernen
Buro mit Ausblick auf den Kanal

* Teamatmosphare: RegelméBig stattfindende Teamevents (Company
Lunch and Drinks uvm.)
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Art der Anstellung
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¢ Onboarding: Sorgféltige und ausfiihrliche Einarbeitung mit unserem
Buddysystem

¢ Umfangreiche Sozialleistungen

¢ Snacks: Ob frisches Obst mit Miisli oder Haferflocken, italienischen Kaffee
und Cappuccino oder siiBe und salzige Snacks, bei uns findest Du alles

¢ JobRad Leasing

¢ Fitness: Wir unterstiitzen Dich finanziell bei diversen Fitnessleistungen

¢ Corporate Benefits: Du hast die Mdglichkeiten auf viele Vergiinstigungen
und Vorteile bspw. in Onlineshops oder bei Events & Reisen

¢ Flache Hierarchien: Wir setzen auf kurze Entscheidungswege und eine
offene Kommunikation in einem jungen Team

e Lifelong Learning: Bei uns gehdrt es dazu, Neues auszuprobieren und
sich stetig weiterzuentwickeln

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung.
Bitte sende uns Deine Bewerbungsunterlagen mit Angabe
Deiner Gehaltsvorstellungen und Deinem friihestmoglichen
Eintrittstermin Ober den ,JETZT BEWERBEN® Button und werde Teil unseres
Teams!

Du fragst Dich, wie es wirklich bei uns ist?

Unsere Mitarbeiter-Interviews gewahren Dir einen authentischen Einblick
in das spannende Arbeiten bei den Zwei Léwen.
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