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Performance Marketing Manager (m/w/d)

Du willst am Steuer sitzen statt Kampagnen ,nur zu betreuen“? Du liebst Zahlen,
Tools, Al - und willst Verantwortung fur finfstellige Budgets tbernehmen?

Dann lies weiter!

Deine Aufgaben:
Du bist die treibende Kraft hinter unseren Performance-Kampagnen - mit echter
Verantwortung flir Ergebnis und Budget, nicht nur fir ,Umsetzung®.

Deine Kernaufgaben:

¢ Planung, Steuerung und Skalierung von Performance-Kampagnen
(v. a. Google Ads & Meta/Facebook, ggf. weitere Netzwerke) mit klarem
CPA-/ROAS-Fokus.
¢ Gemeinsame Verantwortung mit unseren Produktmanagern fiir monatlich
flnfstellige Marketing-Budgets flir unsere Inhouse Offer.
¢ Aufbau und Pflege sauberer Tracking-Setups (Google Tag Manager, GA4,
Pixel, Conversion-APls, serverseitiges Tracking).
e Einsatz von Al-Tools und LLMs zur:
o Analyse und Auswertung von Kampagnendaten,
o Optimierung von Funnels und Kampagnen,
o Automatisierung wiederkehrender Aufgaben.
¢ Konzeption, Durchfiihrung und Auswertung von strukturierten Tests
(A/B-Tests, Multivariate-Tests) fir Creatives, Zielgruppen, Funnels und
Landingpages.
e Enge Zusammenarbeit mit Design und Entwicklung:
o datenbasierte Briefings fir neue Angles & Creatives,
o saubere technische Anforderungen fiir Tracking & Tools.
¢ Aufbau von Dashboards und Reportings, die als Entscheidungsgrundlage
fir Dich, das Team und die Geschéaftsfiihrung dienen.

Hier gibt es keinen Platz fur Mitfahrer - wir suchen jemanden, der das Steuer
Ubernimmt.

Dein Profil:
Du bist ein Performance-Marketer mit Tech-DNA und willst Ergebnisse, keine
Kosmetik.

¢ Fundierte Erfahrung im (Online-) Marketing, idealerweise klar im
Performance-Bereich.
¢ Tiefe Praxis mit mindestens einer groBen Werbeplattform:
o Google Ads und/oder Meta / Facebook Ads
o inkl. Setup, Tracking, Conversion-Logik, Bidding-Strategien.
¢ Solide Kenntnisse in HTML und CSS; JavaScript-Grundlagen (v. a. im
Tracking-Kontext) sind ein Vorteil
e Erfahrung mit:
o Google Tag Manager und GA4
o Pixel-/Conversion-APlIs (z. B. Meta CAPI),
o idealerweise SQL, Python oder dhnlichen Analyse-Tools.
¢ Praktische Erfahrung mit Al-Tools / LLMs:
o z. B. flr Analyse, Content-Varianten, Automatisierung, Reporting.
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Stark analytische, zahlengetriebene Arbeitsweise:
o Du testest, misst, entscheidest - und wiederholst.
Hohe Eigenverantwortung:
o Du willst Owner fiir Kandle und Budgets sein, nicht ,Ausfihrer von
Tickets".

Wenn Du vor allem Sicherheit, Routine und ,Dienst nach Vorschrift* suchst, passt
es nicht.
Wenn Du Impact, Tempo und Verantwortung suchst, umso mehr!

Wir bieten Dir:

Haben
Bitte
Deiner

International tatiges Unternehmen: Es erwarten Dich duBerst
abwechslungsreiche, eigenverantwortliche und spannende Tétigkeiten
Work-Life-Balance: Bei uns kannst Du Deine Arbeitszeiten flexibel
gestalten und hast die Méglichkeit aus dem Home Office zu arbeiten
Officelife: Wir bieten Dir ein attraktives Arbeitsumfeld in einem modernen
Buro mit Ausblick auf den Kanal

Teamatmosphére: RegelméaBig stattfindende Teamevents (Company
Lunch and Drinks uvm.

Onboarding: Sorgféltige und ausfihrliche Einarbeitung mit unserem
Buddysystem

Umfangreiche Sozialleistungen

Snacks: Ob frisches Obst mit Misli oder Haferflocken, italienischen Kaffee
und Cappuccino oder siiBe und salzige Snacks, bei uns findest Du alles
JobRad Leasing

Hansefit: Wir unterstiitzen Dich finanziell bei diversen Fitnessleistungen

Corporate Benefits: Du hast die Mdglichkeiten auf viele Verguinstigungen
und Vorteile bspw. in Onlineshops oder bei Events & Reisen

Flache Hierarchien: Wir setzen auf kurze Entscheidungswege und eine
offene Kommunikation in einem jungen Team

Lifelong Learning: Bei uns gehort es dazu, Neues auszuprobieren und
sich stetig weiterzuentwickeln

wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung.
sende uns Deine Bewerbungsunterlagen mit Angabe
Gehaltsvorstellungen und Deinem frithestmoéglichen Eintrittstermin

Uber den JETZT BEWERBEN Button und werde Teil unseres Teams!
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